INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI ALL’ASSUNZIONE
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR?”)
Dati personali raccolti presso il diretto interessato senza necessita di consenso

TITOLARE DEL TRATTAMENT 0 Denominazione sociale
| COLACEM S.P.A. P. Iva 01157050541
| Via della Vittorina, 60 — 06024 GUBBIO (PG)

" | Tel. 07592401 e-mail: info@colacem.com
| (Sotto indicata come “Societa”).

Per noi ¢ necessario trattare 1 Suoi dati personali identificativi e non sensibili: sarebbe quindi opportuno che Lei non allegasse anche
informazioni (in particolare stato di salute, opinioni religiose o politiche, appartenenza ad organizzazioni sindacali) che rientrano tra i
dati che le norme vigenti definiscono “particolari o sensibili”. Teniamo a precisare che tali informazioni non sono da noi richieste e,
laddove Lei ritenesse comunque opportuno portarle a nostra conoscenza (ad esempio per documentare la Sua appartenenza a categorie
protette con i conseguenti benefici di legge), La informiamo che dovremo sottoporre alla Sua attenzione una nuova informativa in cui
richiederemo apposito consenso al loro trattamento, in mancanza del quale ci troveremo costretti a distruggere tutte le informazioni da
Lei inviate, senza potercene in alcun modo avvalere.

FONTE DEI DATI

I dati sono raccolti direttamente presso Vinteressato

P FINALITA DEL — PERIODO DI
(@’, TRATTAMENTO =| | BASE GIURIDICA DEL CONSERVAZIONE

%= TRATTAMENTO DEI DATI

Tratteremo i Suoi dati personali per il tempo
necessario ad adempiere alle finalita indicate

‘ , e per un ulteriore periodo non superiore a 48
I Suoi dati personah sono trattan | Attivita di informativa precontrattuale a seguito | mesi dallinvio, dall’aggiornamento o dalla

esclusivamente per @ consentirci di valutarela | di candidatura all’assunzione da parte conferma della Sua candidatura
Sua candidatura ai fini di un’eventuale futura dell'interessato. all’assunzione.

mstau:azlqnc di un rapporto di lavoro. Decorso inutilmente tale termine senza alcun

. - ' aggiornamento della Sua posizione oppure in
assenza di conferma della Sua candidatura, si
provvedera alla loro cancellazione, salvo sua
diversa indicazione.

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti, cancellati o resi anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di

cancellazione e backup.

T

' % Lei ¢ pienamente libero di consentirci o meno di trattare i Suoi dati personali. Il loro mancato conferimento comportera I'impossibilita
v di realizzare le finalita indicate e, pertanto non potremo dar corso alla Sua richiesta di assunzione.

CONF ERIMENT O DEI DATI

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI

» I Dati possono essere comunicati a soggetti esterni operanti in qualita di titolari del trattamento, a titolo esemplificativo, autorit ed
. organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti, pubblici o privati, legittimati a richiedere i Dati.

I Dati potranno essere trattati, per conto del titolare, da soggetti esterni designati come responsabili del trattamento, che svolgono
per conto del titolare specifiche attiviti, come ad es. I'assistenza nel processo di selezione del personale

SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO

m I dati potranno essere trattati dai dipendenti delle funzioni aziendali deputate al perseguimento delle finalitd sopra indicate, che sono
stati espressamente autorizzati al trattamento e che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI NON APPARTENENTI ALL’'UNIONE EUROPEA

\2
Non Applicabile




INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI ALL’ASSUNZIONE
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR”)
Dati personali raccolti presso il diretto interessato senza necessita di consenso

DIRITTI DELL'INTERESSATO - RECLAMO ALLI’AUTORITA DI CONTROLLO

Contattando la Direzione del Personale e Organizzazione via e-mail all'indirizzo selezione@financo.it gli interessati possono:

e  chiedere al titolare I'accesso ai dati che li riguardano, la loro rettifica, I'integrazione o la loro cancellazione, nonché la limitazione

m del trattamentol;

e  opporsi al trattamento nelle ipotesi di legittimo interesse del titolare per motivi connessi alla situazione particolare;

® ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati, nonché, se tecnicamente fattibile, di
trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti (“diritto alla portabilita dei dati”)%

®  revocare in qualsiasi momento il consenso prestato.

Gli interessati hanno altresi diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo competente. N
/
. . (W
Gubbio, 01 luglio 2026 Il Legale L‘tante
|
N
! In cosa consiste il diritto alla limitazione del tractamento ?
Nella temporanea sottoposizione dei dati alla sola operazione di conservazione, nelle seguenti ipotesi di cui all’art. 18 GDPR:
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare per verificare 'esattezza di tali dati;
b) il trattamento & illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo;
) il titolare del trattamento non ne ha pi bisogno, ma i dati sono necessari all'interessato per I'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
d) l'interessato si & opposto al trattamento ai sensi dell'art. 21.1 del GDPR, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare rispetto a

quelli dell'interessato.

2 Quando puod essere esercitato il diritto alla portabilita ?

Nel caso in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con strumenti automatizzati



